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Tilsynsskema og notat 
 

Dato for tilsyn:                                   Tilsynsførende 

Den 1. oktober 2024 
Kl. 08.15-09.45 

Britta Oriwohl                                    

 

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning 

Gjerndrup Friskoles Børnehave  
Leder af børnehaven: Joan Vendelbo 
Medarbejder: Lea Byskov Filtenborg (fysioterapeut) 

 

Anmeldt tilsyn X 
Uanmeldt tilsyn  
Opfølgning  

 

 

Fælles kvalitetsforståelse  
i Vejen Kommune 

Udvalgte tilsynsområder  

1. Menneskesyn X 

2. Varierende og motiverende 
læringsmiljøer 

 

3. Relationer og samspil X 

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse 
af børneperspektiv 

 

5. Børnefællesskaber og fælles 
fordybelse 

X 

6. Leg og dannelse  

7. Guidning og selvregulering X 

8. Kommunikation og sprog  

9. Krop, sanser og bevægelse  

Opmærksomhedspunkter fra sidste tilsyn 

 

• Det pædagogiske personale kunne med fordel inddrage børnene endnu mere i 
oprydningen og andre praktiske gøremål, for at styrke børnenes mestringsoplevelser. 
 
  

• Der kan med fordel arbejdes endnu mere med at opfordre børnene til at hjælpe 
hinanden for at styrke deres børnefællesskaber. 
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Opmærksomhedspunkter ved dette tilsyn 

Datainformeret arbejde i Hjernen & Hjertet og barnets perspektiv. 
 

  
  

 

 

 

Opfølgning ved  Sæt kryds 

Det næste tilsyn X 

Efter 6 måneder  

Straks pga. skærpet tilsyn  

 

 

 Opsummering på tilsyn 

Status på udviklingspunkter fra sidste tilsyn: 

Institutionen har målrettet arbejdet med de påpegede punkter fra sidste tilsyn.  

 

Børnene oplever god pædagogisk kvalitet under observationen. 

Det bliver for eksempel synligt ved følgende kvalitetspejlemærker: 
➢ Der er en velovervejet organisering og struktur i spisesituationen og i samlingen.  
➢ Det pædagogiske personale guider børnene meget fint med visuelt støttende formidling 

i samlingen og i deres struktur på dagen. 

 

En uddybet version af rapporten er drøftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som 

arbejdsredskab. Det er følgende punkter som det anbefales, at der bliver arbejdet med: 

 

Prioritering af påpegede udviklingspunkter 

• At ændre organiseringen før spisning (mellem kl. 8.15-8.45). 

• At oplære nye medarbejdere, medhjælpere og vikarer ift. den gode sprogstimulering og 
hvordan man bedst kan styrke børnefællesskaberne. 

• At der også bruges en legende tilgang ift. konflikthåndtering. 
 


