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Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfalgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At oplaere medhjalpere og vikarer, sa de kan bedre bidrage til kvaliteten.
At finjustere mikroovergange efter formiddagsmaden og inddrage bgrnene i de

praktiske opgaver.

At opdele bgrnene i mindre grupper under samlingen.
At stgtte mere bgrnenes selvorganiserede lege.
At stptte aestetiske laereprocesser og bgrnenes egne udtryk.

Fzelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn

2. Varierende og motiverende
leringsmiljger

3. Relationer og samspil

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse | X
af bgrneperspektiv

5. Bornefxllesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse X

7. Guidning og selvregulering

8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og bevaegelse




Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Inspiration vedr. onboardingsmateriale og evalueringskultur.

Observationsskema

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet relativ malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Under observationen oplever bgrnene en tilstraekkelig paadagogisk kvalitet.
Ved dette tilsyn er der ogsa lagt szerlig vaegt pa ''Deltagelsesmuligheder og inddragelse af
bgrneperspektivet”, som er et nyt udvalgt kvalitetsomrade.

Kvaliteten bliver for eksempel synlig ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
e Det paedagogiske personale er omsorgsfulde og narvaerende over for alle bgrn.
e Der ses ogsa gode eksempler pa medarbejdere, som er naervaerende og fglger bgrnenes
initiativer, nar de fastholder deres position i aktiviteten.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Det er fglgende punkter i prioriteret rekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:

e At finjustere organiseringen og strukturen, og arbejde videre pa et faelles paedagogisk grundlag.

e At arbejde med legepositioner og faste roller for personalet, og st@gtte de selvorganiserede lege
endnu mere.

e At veere mere handleanvisende og kommunikere rammer, struktur og forventninger ved
aktiviteter og overgange.

e At have endnu mere fokus pa at laere bgrnene sociale spilleregler ved teet guidning i aktiviteter
og lege.

Opfalgning ved Saet kryds

Det naeste tilsyn

Efter 6 maneder X

Efter 3 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




